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Vitaal Journaal: “Geef leidinggevenden 
de ruimte om te groeien”

  Al zo’n twee jaar lees je het Vitaal Journaal in het hart van Bedrĳ vig Oss, waarin bedrĳ ven 
vitaliteitsverhalen delen. Deze keer kiest Vitaplaza voor een andere insteek. Nu blikken Milton van Haren, 
Jan Gussinklo en Judith Zieltjens van de tak Vitaal Werken terug op de reeks én delen ze zelf inspiratie.   

 “Als ik alle verhalen naast elkaar zie, maakt dat me 

trots”, steekt Vitaplaza-eigenaar Milton van wal. “Het 

zĳ n stuk voor stuk mooie, aansprekende organisaties die 

zonder te twĳ felen hun verhaal hebben gedeeld.” Jan, 

programmamanager bĳ  Vitaplaza Vitaal Werken vult aan: 

“Alle werkgevers investeren in gezondheid en vitaliteit 

vanuit een warme plek: hun hart. Ze gunnen hun mensen 

een groot welzĳ n. Dat geldt overigens voor alle organisatie 

waarmee we samenwerken. Dat het een win-win is voor 

medewerkers en werkgever, maakt het extra leuk.”

     Match met HR 

  REV’IT!, Golfbad Oss, Bové Draadproducten, Rösler Benelux, 

Pivot Park, Nellen Schoonmaakdiensten, Kringloop 

Oss & Bernheze en de gemeente Oss: alle deelnemers 

van Vitaal Journaal werken samen met Vitaplaza aan 

personeelsthema’s, zoals gezondheid, werkgeluk en verloop. 

“Met onze mensgerichte visie en aanpak matchen we goed 

met HR”, stelt Jan. “Onze werkzaamheden variëren van 

workshops en metingen tot en met advies voor strategisch 

HR-beleid en plan op maat voor de lange termĳ n.”

     Stap verder: vitaal leiderschap 

  “Ik zou graag zien dat organisaties een stap verder 

gaan, door meer te investeren in vitaal leiderschap”, 

blikt vitaliteitskundige Judith vooruit. “De rol 

van leidinggevenden is namelĳ k cruciaal. Als zĳ  

bĳ voorbeeld niet-uiterlĳ ke stresssignalen kunnen 

herkennen of kunnen voorzien in de psychologische 

basisbehoeften van medewerkers, is er nóg meer 

vitaliteitswinst te boeken. Voor het individu en in 

teamverband. Investeer in goed leiderschap door 

training en coaching. En geef leidinggevenden de 

ruimte om te groeien.”

     Next:  

  Vitaal Journaal komt terug in de volgende editie met een 

nieuwe ondernemer die zĳ n inspirerende visie deelt.  

Vitaplaza

 Alle Vitaal Journaal-verhalen

    Wil je alle verhalen van de afgelopen 

twee jaar nog eens teruglezen? Scan 

dan de QR-code.   
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